Sygnalista

JAK DOKONAC ZGELOSZENIA

Osoby, ktore posiadajg informacje¢ na temat nieprawidlowosci i naruszen wystepujacych przy
wykonywaniu pracy lub przy realizacji zadan na rzecz:

1. Miodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wtoctawku

e wjego imieniu lub w jego interesie, powinny bezzwtocznie dokona¢ zgtoszenia wskazujac na
fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w
oparciu o racjonalne elementy faktyczne i w interesie publicznym.

Zgloszenia dokonywane sg w sposob jawny. Nie bedg rozpatrywane zgloszenia anonimowe.
Zgloszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegétowo opisane w celu umozliwienia
zbadania zasadnosci zgtoszonych faktow.

Osobami wtasciwymi do otrzymywania i analizowania zgtoszen sg osoby wyznaczone do ich
obstugi zgodnie z Procedurg przyjmowania naruszen i dziatah nastgpczych.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wtoctawku zapewnia nastgpujacy kanal zgloszenia
informacji na temat naruszen za pomocg bezpiecznej platformy zgtoszeniowej, dostepnej pod
adresem:

http://app.sygnalista24.info/mow_wloclawek

Jak zglosi¢ naruszenia?
Zgloszenia nalezy przesta¢ za pomocg platformy zgloszeniowej wskazang przez organizacje.

Szczegolnie istotne jest, aby zgloszenie zawieralo nastepujace elementy, jesli sa one znane
Sygnaliscie:

1. szczegotowy opis zaistniatych faktow;

2. datei miejsce, w ktdrym nastgpito zdarzenie;

3. dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje;

4. odniesienie do ewentualnych dokumentéw, ktére moga potwierdzi¢ zasadnos¢ zgtoszonych
faktow.

W ciggu 7 dni od otrzymania zgloszenia, przestana zostanie informacja o przyjeciu
zgloszenia, o ile Sygnalista pozostawit dane kontaktowe.

Powyzszy kanat zgloszen dostgpny jest dla:

1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,


http://app.sygnalista24.info/mow_

9)

osoby fizycznej przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w organizacji lub na
rzecz tej organizacji, lub gdy taki stosunek juz ustat,

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

przedsiebiorcy,
akcjonariusza lub wspdlnika,

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

stazysty,

10) wolontariusza,

11) praktykanta.

Przedmiotem zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1)

korupcji

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkdéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos¢ z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczestwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

1. Przedmiotem zgtoszenia naruszen moze byé naruszenie regulacji wewnetrznych obowigzujgcych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym .

2. Przedmiotem zgtoszenia naruszernt mogg by¢ naruszenia standardéw etycznych, takich jak m.in.
mobbing, dyskryminacja, molestowanie i inne.

3. Przedmiotem naruszenia moze by¢ rowniez dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia jakiegokolwiek
z naruszen wymienionych w punktach powyze;.

Przedmiotem naruszenia moze by¢ rowniez dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia
ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach powyzej.

Ochrona zglaszajacego

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wloctawku gwarantuje poufnos$¢ zgloszenia oraz
danych w nim zawartych, a takze anonimowo$¢ Sygnalisty, ktory przesle zgloszenie, rowniez
w sytuacji, gdy okaze si¢ ono bezzasadne.

Jezeli Sygnalista dobrowolnie podaje dane osobowe, beda one przetwarzane zgodnie z
obowigzujaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym we Wioctawku polityka ochrony
danych osobowych.

Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych dostepne sg w klauzulach
informacyjnych dotyczacych:

1. Informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtaszaniem naruszenia prawa
dla sygnalisty;

2. Informacji o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtaszaniem naruszenia prawa
dla osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu, oséb
powigzanych z sygnalistg, oséb pomagajacych w zgtoszeniu oraz innych oséb biorgcych udziat
w postepowaniu wyjasniajgcym.

Do zapoznania sie ,,Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych”



